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Aux candidats figurant sur la liste des admis au concours de recrutement des
Infirmiers et techniciens de santé 1¢r grade option Technicien
Biomédicale/Maintenance Biomédicale organisé par le Centre Hospitalo-
Unversitaire Ibn Sina le 25/09/2022.

Les candidats désignés sur la liste ci-aprés doivent se présenter a la Direction du
Centre Hospitalo-Universitaire Ibn Sina pour remplir les formalités afférentes & leur
éventuel recrutement et produire les piéces suivantes au plus tard le 28/10/2022.
Passe ce délai, la Direction du Centre Hospitalo-Universitaire Ibn Sina convoquera
le candidat suivant de la liste d'attente.

1) 2 extraits d'acte de naissance datés de moins de 3 mois en Arabe et en

Francais.

2) 1 extrait du casier judiciaire ou fiche anthropométrique original et 3 copies

légalisées.

3) 6 photocopies légalisées de la Carte d'Identité Nationale.

4) 5 photocopies legalisées du Diplome.

5) 6 photos d'identite.

6) cheque barré ou attestation du RIB

7) Attestation de fin de fonctions pour les personnes provenant du secteur privé

8) décision de radiation des cadres et certificat de cessation de paiement pour

les personnes provenant d'un organisme ou entreprises publics

9) Décision de radiation des cadres et attestation de cessation de paiement

pour les personnes ayant exercé dans des secteurs pubilics.

Passé ce délai, tout candidat qui ne s'est pas présenté sera considéré comme

ayant renonceé a son recrutement .
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